SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN
SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

REGOLAMENTO DIDATTICO

1. Definizione degli obiettivi formativi

Il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infernms@che ed Ostetriche (LM SNT1 — Classe
delle lauree magistrali nelle scienze infermiectsti ed ostetriche) afferente alla Facolta di
Medicina e Chirurgia della Seconda Universita d&glidi di Napoli, ha una durata legale di
due anni.

Il Corso di Laurea Magistrale in Scienzeemntfieristiche ed Ostetriche si propone il
conseguimento degli obiettivi formativi di segudefiniti.

| laureati della classe della laurea maajstnelle scienze infermieristiche ed ostetriche,
ai sensi dell'articolo 6, comma 3 del decreto lagigw n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni e ai sensi della ledgeagosto 2000, n. 251, articolo 1, comma
1, possiedono una formazione culturale e profeasgoavanzata per intervenire con elevate
competenze nei procesassistenziali, gestionali, formativi e di ricercauno degli ambiti
pertinenti alle diverse professiosanitarie ricomprese nella classe (infermiere,toséo,
infermiere pediatrico).

| laureati che hanno acquisito le necessawigoscenze scientifiche, i valori etici e le
competenze professionali pertinenti alle professilet'infermiere, dell'infermiere pediatrico
e dell'ostetrica/ 0 e hanno ulteriormente approtond studio della disciplina e della ricerca
specifica, alla fine del percorso formativo son@rado di esprimere competenze avanzate di
tipo educativo, preventivo, assistenziale, riaiito, palliativo e complementare, in risposta
ai problemi prioritari di salute della popolaziomai problemi di qualita dei servizi.

In base alle conoscenze acquisite, sonoadaydi tenere conto, nella programmazione e
gestione del personale dell'area sanitaria, siée dedigenze della collettivita, sia dello
sviluppo di nuovi metodi di organizzazione del levosia dellinnovazione tecnologica ed
informatica, anche con riferimento alle forme deé&ssistenza e di teledidattica, sia della
pianificazione ed organizzazione degli interventied@gogico-formativi nonché
dellomogeneizzazione degli standard operativialgdella Unione Europea.

| laureati sviluppano, anche a seguito dgibgienza maturata attraverso una adeguata
attivita professionale, un approccio integrato esbpemi organizzativi e gestionali delle
professioni sanitarie, qualificato dalla padronardelle tecniche e delle procedure del
management sanitario, nel rispetto delle loro édiadompetenze.

Le conoscenze metodologiche acquisite consentanaloche di intervenire nei processi
formativi e di ricerca peculiari degli ambiti sudiileln particolare, il laureato in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche deve aversdguenti competenze:

. rilevare e valutare criticamente l'evoluziothe bisogni dell'assistenza pertinenti alla
specifica figura professionale, anche nelle cormota legate al genere, ove richiesto;

. progettare e intervenire operativamenterdine a problemi assistenziali e organizzativi
complessi;

. programmare, gestire e valutare i sensgzgisienziali nell'ottica del miglioramento della
qualita (pianificazione, organizzazione, direzioca;trollo)



. supervisionare l'assistenza pertinentesgléifica figura professionale e svolgere azioni
di consulenza professionale
. applicare e valutare I'impatto di differembdelli teorici nell'operativita dell'assistenza;
. progettare realizzare e valutare intervimrtnativi;
. sviluppare le capacita di insegnamentol@epecifica figura professionale, nell'ambito
delle attivita tutoriali e di coordinamento del otiinio nella formazione di base,
complementare e permanente
. utilizzare i metodi e degli strumenti delieerca pertinenti alla figura professionale, nelle
aree clinico-assistenziali, nell'organizzazionekarformazione;
* analizzare criticamente gli aspetti etici cortieddl'assistenza e a problemi multiprofessionali
e multiculturali.

| laureati magistrali nella classe possreml una formazione culturale e professionale
avanzata per intervenire con elevate competenzepraiessi assistenziali, gestionali,
formativi e di ricerca inuno degli ambiti pertinenti alle diverse professi@anitarie
ricomprese nella classe.

| laureati magistrali che hanno acquiséonkecessarie conoscenze scientifiche, i valori
etici e le competenze professionali pertinenti gheofessioni nell'ambito dei profili
appartenenti alla classe delle professioni saritafermieristiche ed ostetriche, alla fine del
percorso formativo sono in grado di esprimere cdempe avanzate di tipo assistenziale,
educativo e preventivo in risposta ai problemi praoi di salute della popolazione e ai
problemi di qualita dei servizi. In base alle car®®e acquisite, sviluppano, anche a seguito
dell'esperienza maturata attraverso una adeguat#daprofessionale, un approccio integrato
ai problemi organizzativi e gestionali delle praiesi sanitarie, qualificato dalla padronanza
delle tecniche e delle procedure del managemerntasan nel rispetto delle loro ed altrui
competenze. Le conoscenze metodologiche acquaitgeatono loro anche di intervenire nei
processi formativi e di ricerca peculiari degli atnbuddetti.
Inoltre il laureato dovra:
e comprendere, attraverso i metodi epidemiolpgibisogni sanitari della comunita e i
fattori socio-culturali che influenzano ai fini tleprogrammazione dei servizi;
* costruire, sulla base dell'analisi dei probleirsalute e dell'offerta dei servizi, un sistema di
standard assistenziali e di competenza profes&ipnal

. applicare i fondamenti metodologici della ricercscientifica all'assistenza,
all'organizzazione dei servizi pertinenti e altzerca;
. approfondire e sviluppare l'analisi storica$ibfica del pensiero assistenziale;

approfondire il processo decisionale per una soheiefficace di problemi assistenziali e
organizzativi;

. approfondire e rielaborare i principi e leriehe della relazione di aiuto e della
conduzione dei gruppi;

e supervisionare l'assistenza pertinente e fornirasaenza professionale, utilizzando
informazionidi comprovata evidenza scientifica,

 progettare ed attuare modelli di organizzazioee s#rvizi infermieristici nell'ambito dei
servizi sanitari;

* negoziare, selezionare, assegnare le risorspedgbnale tecnico in relazione agli standard
di competenza professionale e a carichi di laveltedpecifiche aree assistenziali;

» contribuire alla definizione di un piano sisteioatdi miglioramento continuo della qualita e
definire standard e indicatori condivisi per lautakione dell'assistenza pertinente;

e progettare percorsi formativi di base e di formmae continua pertinenti ai bisogni dei
destinatari e correlati ai problemi di salute esbgvizi;



« applicare le cognizioni fondamentali dei valdice deontologici del rapporto tra la persona,
la malattia, le istituzioni sanitarie e gli operatal fine di sviluppare le capacita di giudizio
etico e di assunzione delle responsabilita

e approfondire l'applicazione di modelli e strument valutazione dei processi di
apprendimento, dell'efficacia didattica e dell'itipalella formazione sui servizi;

« applicare, in relazione allo specifico contegperativo, metodologie didattiche formali e
tutoriali;

e progettare e realizzare in collaborazione con gitofessionisti, interventi educativi e di
sostegno del singolo e della comunita per l'autitmes e il controllo dei fattori di rischio e
deiproblemi di salute;

« identificare specifici problemi e aree di ricefnaambito clinico, organizzativo e formativo;
« verificare I'applicazione dei risultati di ricerén funzione del continuo miglioramento di
qualita dell'assistenza;

* analizzare l'evoluzione e i cambiamenti dei sistganitari;

» approfondire le strategie di gestione del peroral sistemi di valutazione dei carichi di
lavoro;

« approfondire i sistemi di valutazione e di actia@tdento professionale.

| laureati magistrali nella classe, unZione dei suddetti percorsi formativi, devono
aver maturato nel corso di laurea esperienze foveataratterizzanti corrispondenti al
relativo profilo professionale, cosi come defirdim decreti del Ministero della Sanita.

In particolare i laureati: nelllambitoofessionale dell'infermieristica, secondo quanto
previsto dal D.M. Ministero della Sanita 14 setteenb994, n. 739 e successive modificazioni
ed integrazioni, devono essere in grado di
- assumersi responsabilita, dal punto di vistaitegelazionale ed educativo, dell'assistenza
infermieristica generale in risposta ai problemisdilute della persona (uomini e donne,
secondo le rispettive specificita ed esigenze &ghtgenere) e della collettivita e sotto il
profilo preventivo, curativo, palliativo e riab#gitivo, con riferimento alla prevenzione delle
malattie, all'assistenza dei malati e dei disatiilutte le eta e all'educazione sanitaria;

- partecipare all'identificazione dei bisogni diusa della persona e della collettivita;

- identificare i bisogni di assistenza infermidgoat della persona e della collettivita e
formulare i relativi obiettivi;

- garantire la corretta applicazione delle presanizdiagnostico-terapeutiche;

- agire sia individualmente che in collaboraziorom @li altri operatori sanitari e sociali,
avvalendosi, ove necessario, dell'opera del pelsaiaupporto;

- svolgere la loro attivita professionale in stuoét sanitarie, pubbliche o private, nel territorio
e nell'assistenza domiciliare, in regime di diperadeo libero-professionale;

- contribuire alla formazione del personale di supp e concorrere direttamente
all'aggiornamento relativo al loro profilo profemsale e alla ricerca; nell'ambito professionale
della ostetricia, secondo quanto previsto dal DIMI.settembre 1994, n. 740 e successive
modificazioni ed integrazioni, devono essere indgrdi assistere e consigliare la donna nel
periodo della gravidanza, durante il parto e n&rperio, condurre e portare a termine parti
eutocici con propria responsabilita e prestarestsza al neonato;

- per quanto di loro competenza, partecipare agtvanti di educazione sanitaria e sessuale
sia nell'ambito della famiglia che nella comund#a preparazione psicoprofilattica al parto;
alla preparazione e all'assistenza ad interventnecglogici; alla prevenzione e
all'accertamento dei tumori della sfera genitatarfenile; ai programmi di assistenza materna
e neonatale;



- gestire, nel rispetto dell'etica professionatene membri dell'equipe sanitaria, gli interventi.
assistenziali di loro competenza; di individuareiaioni potenzialmente patologiche che
richiedono l'intervento medico e di praticare owearra, le relative misure di particolare
emergenza;
- svolgere la loro attivita professionale in stuugt sanitarie, pubbliche o private, in regime di
dipendenza o libero-professionale;
- contribuire alla formazione del personale di supp e concorrere direttamente
all'aggiornamento relativo al loro profilo profeseale e alla ricerca; di assumersi
responsabilita, dal punto di vista tecnico, relaaie ed educativo dell'assistenza
infermieristica generale in risposta ai problemisdilute della persona (uomini e donne,
secondo le rispettive specificita ed esigenze &eghtgenere) e della collettivita e sotto il
profilo preventivo, curativo, palliativo e riabagitivo;
- prevenire le malattie, assistere i malati e i disab eta evolutiva e provvedere
all'educazione sanitaria;
- partecipare ad interventi di educazione sanitar@anell'ambito della famiglia che della
comunita, alla cura di individui sani in eta evolatnel quadro di programmi di promozione
della salute e prevenzione delle malattie e degtidenti, all'assistenza ambulatoriale,
domiciliare e ospedaliera dei neonati, all'assiteambulatoriale, domiciliare e ospedaliera
dei soggetti di eta inferiore a 18 anni, affetti malattie acute e croniche, alla cura degli
individui in eta adolescenziale nel quadro dei psogmi di prevenzione e supporto socio-
sanitario;
- garantire la corretta applicazione delle presanizdiagnostico-terapeutiche;
- agire sia individualmente sia in collaborazionen cgli operatori sanitari e sociali,
avvalendosi, ove necessario, dell'opera del pelsahaupporto per I'espletamento delle loro
funzioni.

I laureati magistrali nella classe acipaisno, nellintero percorso formativo proprio
delle singole professioni, la capacita di:
- analizzare i problemi di salute di una comunitée eisposte dei servizi sanitari e socio-
assistenziali ai principali bisogni dei cittadini;
- apprendere le conoscenze necessarie per la cosmume dei fenomeni biologici, dei
principali meccanismi di funzionamento degli orgaed apparati, le conoscenze
sull'ereditarieta e sui fenomeni fisiologici, anclme correlazione con le dimensioni
psicologiche, sociali ed ambientali della malattia;
- comprendere i fondamenti della fisiopatologia legayili alle diverse situazioni cliniche,
anche in relazione a parametri diagnostici;
- identificare i bisogni di assistenza della pees@ndella collettivita e formulare i relativi
obiettivi;
- apprendere i principi culturali e professionali lwhse, che orientano il processo, la
concettualita, il pensiero diagnostico, l'agire wenfronti della persona assistita e della
collettivita, iniziando ad applicare questi princip esperienze presso strutture sanitarie e
assistenziali accreditate;
- identificare bisogni fisici, psicologici e sodia diagnosticare le necessita di aiuto delle
persone di diverse eta, cultura e stato di salde vari ambiti sociali, integrando le
conoscenze teoriche con quelle pratiche, e risperattesse;
- valutare le manifestazioni cliniche connesse atodso delle principali malattie, al
trattamento, alle abitudini di vita, alle reazioalla malattia, all'ospedalizzazione, agli
interventi assistenziali;



- pianificare, fornire e valutare I'assistenza ri@atpersone sane e malate, sia in ospedale che
nella comunita, promuovendo stili di vita positiger la salute e adottando sistemi di
assistenza orientati all'autogestione e all'autgcur
- realizzare interventi assistenziali pianificatigarantire l'applicazione delle prescrizioni
diagnostico terapeutiche, nel rispetto dei prinsipentifici adattandole alla persona assistita,
in relazione ai diversi problemi prioritari di sédue nei diversi settori operativi,
- monitorare, prevenire e affrontare situaziontichie relative all'aggravamento clinico e/o
psicologico della persona assistita, attivando estipamente anche altri professionisti;
- dimostrare capacita di stabilire e mantenerezieha di aiuto con la persona assistita, con la
sua famiglia, applicando le conoscenze fondamet¢dlie dinamiche relazionali;
- prendere decisioni assistenziali in coerenzaleatimensioni legali, etiche e deontologiche
che regolano l'organizzazione sanitaria e la resgiailita professionale;
- identificare i bisogni di assistenza che richiealccompetenze preventive, assistenziali,
riabilitative e palliative in settori specialistiiti eta pediatrica, adulta e geriatrica;
- riconoscere le principali reazioni della persoaa malattia, alla sofferenza e
all'ospedalizzazione rispettando le differenze ocom@mentali legate alla cultura di
appartenenza;
- contribuire ad organizzare assistenza, nell'aontélla specifica professione, attraverso la
definizione di priorita, l'utilizzo appropriato del risorse a disposizione, delegando ai
collaboratori le attivita di competenza, assicurandntinuita e qualita assistenziale;
- applicare i risultati di ricerche pertinenti peigliorare la qualita dell'assistenza;
- utilizzare strumenti e metodologie di valutazi@neevisione della qualita dell'assistenza;
- dimostrare capacita didattiche orientate allanizione del personale di supporto e al
tutorato degli studenti in tirocinio;
- riconoscere e rispettare il ruolo e le competgmoprie e degli altri operatori dell’equipe
assistenziale stabilendo relazioni collaborative;
- interagire e collaborare attivamente con equiperprofessionali al fine di programmare e
gestire interventi assistenziali multidimensiomaleta pediatrica, adulta e geriatrica;
- acquisire il metodo per lo studio indipendenta formazione permanente;
- effettuare una ricerca bibliografica;
- effettuare criticamente la lettura di articoliesttifici;
- raggiungere un elevato livello di conoscenzassidtta che parlata di almeno una lingua
della Unione Europea;
- acquisire competenze informatiche utili alla gast dei sistemi informativi dei servizi, ma
anche alla propria auto formazione.

Al termine del corso di studi, i laurest@agistrali nella classe, nelllambito della speaific
figura professionale, sono in grado di:
- comprendere, attraverso i metodi epidemiologibisogni sanitari della comunita e i fattori
socioculturali che li influenzano ai fini della gm@mmazione dei servizi;
- costruire, sulla base dell'analisi dei problemsalute e dell'offerta dei servizi, un sistema di
standard assistenziali e di competenza profes&pnal
- applicare i fondamenti metodologici della ricestgentifica all'assistenza, all'organizzazione
dei servizi pertinenti e alla ricerca,;
- approfondire e sviluppare l'analisi storico-fidfisa del pensiero assistenziale;
- approfondire i fondamenti teorici disciplinari fahe di analizzarli criticamente, produrre
modelli interpretativi, orientare la ricerca e $&tenza pertinente;
- approfondire il processo decisionale per unazohe efficace di problemi assistenziali e
organizzativi;



- analizzare i principali approcci metodologici at@i ai sistemi di classificazione dei
fenomeni di interesse pertinenti;

- approfondire e rielaborare i principi e le te¢r@aella relazione di aiuto e della conduzione
dei gruppi;

- approfondire le conoscenze delle influenze scaiturali e biopsichiche sul comportamento
umano come base per una migliore comprensionealdggli altri;

-progettare e rendere operativi modelli assistéinmiaovativi basati su risultati di ricerca per
la prevenzione e gestione dei problemi prioritasalute della comunita;

- supervisionare l'assistenza pertinente e formiomsulenza professionale, utilizzando
informazioni di comprovata evidenza scientifica, approccio globale e personalizzato alle
diverse esigenze degli utenti, applicando i modtdbrici e promuovendo il confronto
multiprofessionale;

- progettare ed attuare modelli di organizzaziome skrvizi infermieristici 0 ostetrici
nell'ambito dei servizi sanitari;

- progettare e coordinare interventi organizzaévgestionali diversificati, finalizzati allo
sviluppo di una efficace ed efficiente azione pssfenale;

- negoziare, selezionare, assegnare le risorgeedsbnale tecnico in relazione agli standard di
competenza professionale e a carichi di lavorcedsgdkecifiche aree assistenziali;

- valutare le competenze del personale per acerestepotenzialita professionali;

- contribuire alla definizione di un piano sisteioatdi miglioramento continuo della qualita e
definire standard e indicatori condivisi per lautakione dell'assistenza pertinente;

- progettare percorsi formativi di base, speciaidz e di formazione continua pertinenti ai
bisogni dei destinatari e correlati ai problemsdiute e dei servizi;

- sviluppare l'insegnamento disciplinare infernggco o infermieristico pediatrico ostetrico;
-sviluppare l'analisi storico filosofica del pensie assistenziale infermieristico o
infermieristico pediatrico o ostetrico;

- applicare le cognizioni fondamentali dei valdice deontologici del rapporto tra la persona,
la malattia, le istituzioni sanitarie e gli operatal fine di sviluppare le capacita di giudizio
etico e di assunzione delle responsabilita;

- sperimentare strategie e interventi orientati altanplessita relazionale dell'assistenza
pertinente alla specifica figura professionale pracessi di educazione alla salute;

- gestire gruppi di lavoro e strategie per favoprecessi di integrazione multiprofessionali ed
organizzativi;

- approfondire i modelli di apprendimento dall'esgeza per condurre processi di formazione
professionalizzante;

- approfondire I'applicazione di modelli e strumenlt valutazione dei processi di
apprendimento, dell'efficacia didattica e dell'ittpalella formazione sui servizi;

- applicare, in relazione allo specifico contespemtivo, metodologie didattiche formali e
tutoriali;

- progettare e realizzare, in collaborazione con plivfessionisti, interventi educativi e di
sostegno del singolo e della comunita per l'autiimees e il controllo dei fattori di rischio e
dei problemi di salute;

- identificare specifici problemi e aree di ricernambito clinico, organizzativo e formativo;

- verificare 'applicazione dei risultati di ricarén funzione del continuo miglioramento di
qualita dell'assistenza;

- sviluppare la ricerca e l'insegnamento riguardpecifici ambiti della disciplina pertinente
alla specifica figura professionale e dell'assizen

- analizzare I'evoluzione e i cambiamenti dei sigteanitari;



- approfondire le strategie di gestione del perkoeai sistemi di valutazione dei carichi di
lavoro;

- approfondire i sistemi di valutazione e di act@dento professionale.

2. Ammissione al corso di Laurea Magistrale - Programrazione degli accessi

Possono essere ammessi al Corso di Laurea MagistmalScienze Infermieristiche ed
Ostetriche (Classe LM SNT1 - Classe delle LauregiMeli nelle Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche) candidati che siano in possesso di una Laurea Qédlsse delle Lauree in
Professioni Sanitarie Infermieristiche e Professi@anitaria Ostetrica, o di altro titolo di
studio conseguito all'estero ritenuto idoneo @del D.M. 270/04).

Sono validi ai fini dell'accesso allauk@a Magistrale Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche anche i Diplomi conseguiti, in base albamativa precedente, dagli appartenenti
alle professioni sanitarie

Il numero di studenti ammessi al Corsa.alirea Magistrale Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche e determinato in base alla progranum@znazionale e regionale, alla
disponibilita di personale docente, di strutturdadiche (aule, laboratori, etc.) e di strutture
assistenziali utilizzabili per la conduzione diiath pratiche di reparto applicando gli
standard definiti dalla Facolta.

3. Crediti Formativi Universitari (CFU)

L'unita di misura del lavoro richiestdoaStudente per I'espletamento di ogni attivita
formativa prescritta dall'Ordinamento didattico genseguire il titolo di studio € il Credito
Formativo Universitario (CFU) ai sensi dell’artddl D.M. 270/04.

Il Corso di Laurea Magistrale in Scierlmé&rmieristiche ed Ostetriche prevede 120
CFU complessivi, articolati in due anni di corso.

Ad ogni CFU corrispondono 25 ore di lavdello Studente, comprensive:
delle ore di lezione,
delle ore di esercitazione in laboratori e delle dirseminario,
delle ore spese dallo Studente nelle altre attifittmative previste dall'Ordinamento
didattico,
delle ore di studio autonomo necessarie per coangléd sua formazione.

I regolamenti didattici di Ateneo detémamo la frazione dell'impegno orario
complessivo riservato allo studio o alle altrevéi formative di tipo individuale in funzione
degli obiettivi specifici della formazione avanzatalello svolgimento di attivita formative ad
elevato contenuto sperimentale pratico, nel rispelelle apposite direttive dell’'Unione
Europea.

| crediti corrispondenti a ciascun corsangegnamento sono acquisiti dallo Studente
con il superamento del relativo esame; quelli nalalle altre attivita saranno acquisiti con le
modalita previste per ciascun tipo di attivita.

Una Commissione Didattica paritetica, noewé dal Consiglio di Corso di Laurea
(CCL), accerta la coerenza trarediti assegnati alle attivita formative e gli sifiei obiettivi
formativi e sottopone al consiglio eventuali sitioat d'incoerenza.

4. Ordinamento didattico e piani di studio

I CCL ed il Consiglio della struttura ditica di riferimento, per le rispettive
competenze, definiscono I'Ordinamento Didattico Bani di Studio, nel rispetto della legge
vigente, che prevede, la suddivisione delle adtifarmative di base, caratterizzanti, affini o
integrative, a scelta dello Studente (elettiva)alizzate alla prova finale, e altre. Ciascuna
attivita formativa si articola in ambiti discipliria costituiti dai Corsi ufficiali, ai quali
afferiscono i Settori Scientifico-Disciplinari perénti.



Qualora si renda necessario apportare @nditi all'Ordinamento o al Piano di Studio,
il CCL propone al Consiglio della struttura didedtidi riferimento le necessarie modifiche del
presente Regolamento didattico, che devono comuegsere approvate con Decreto del
Rettore.

a) Corsi di insegnamento

L'ordinamento didattico ed il Piano di Studio oféeagli studenti:

1. definiscono gli obiettivi attribuiti a ciascuno diegmbiti disciplinari ed individuano le
forme didattiche piu adeguate per il loro conseguntn, articolando le attivita formative
in corsi di insegnamento.

Qualora nello stesso corso vengano affidathpiti didattici a piu di un Docente, e
prevista la nomina di un coordinatore, designatb @@L su proposta del Presidente del
Consiglio, tra i professori del corso a tempo pieno

Il Coordinatore di un corso esercita le sggufunzioni:

- rappresenta per gli studenti la figura di rifegmto del corso;

- concorda con il Presidente del CCL l'attribuziaineompiti didattici a Docenti e Tutori, in

base alla loro dichiarata disponibilita, in funzodegli obiettivi didattici propri del corso e

coordina la distribuzione dei tempi didattici cordata fra i Docenti del proprio corso;

- coordina la preparazione delle prove di esame;

- presiede, di norma, la Commissione di esame detdCda lui coordinato e ne propone la

composiziong

- e responsabile nei confronti del Consiglio daltaretta conduzione di tutte le attivita

didattiche previste per il conseguimento degli tibiiedefiniti per il corso stesso.

2. definiscono il numero degli esami e delle altegifiche del profitto che occorre sostenere

per accedere all'esame di laurea.

b) Tipologia delle forme di insegnamento

All'interno dei corsi & definita la suddilbne dei crediti e dei tempi didattici nelle
diverse forme di attivita di insegnamento, comeuseg
Lezione ex-cathedra

Si definisce "Lezione ex-cathedra" (d'orgoi "Lezione") la trattazione di uno specifico
argomento identificato da un titolo e facente palee curriculum formativo previsto per il
Corso di Studio, effettuata da un Docente o Riderea sulla base di un calendario
predefinito, ed impartita a tutti gli Studenti régonente iscritti ad un determinato anno di
COrso.

La didattica ex-cathedra costituisce daiwifficiale dei Docenti e Ricercatori e come
tale annotata nel registro delle attivita didatich
Seminario

Il “Seminario” € una attivita didatticaecha le stesse caratteristiche della Lezione, ma e
svolta in contemporanea da piu Docenti, anche ditardisciplinari (0 con competenze)
diversi.

Vengono riconosciute come attivita semalaranche i seminari e le Conferenze
eventualmente istituite nell'ambito delle attivitiei Dipartimenti e delle Facolta previa
approvazione da parte dei Docenti del Corso Integra

Le attivita seminariali possono essereharinteruniversitarie e realizzate sotto forma di
videoconferenze.

La didattica seminariale costituisce @giwfficiale dei Docenti e come tale annotata nel
registro delle attivita didattiche.

Didattica interattiva o tutoriale



Le attivita di didattica interattiva indizate ad un piccolo gruppo di Studenti fanno
parte dei Corsi integrati; tali attivita sono cooate da un Docente-Tutore, il cui compito e
quello di trasferire agli Studenti a lui affidatbr@scenze, abilita e modelli comportamentali
utili all'esercizio pratico della professione, paantemente attraverso gli stimoli derivanti
dall'analisi dei problemi nonché attraverso la rt@zione delle competenze metodologiche
richieste per la soluzione degli stessi problempéeel'assunzione di decisioni.

Per ogni attivita il CCL definisce precaiettivi formativi, il cui conseguimento viene
verificato in sede di esame.

I CCL nomina i Docenti-tutori fra i Doctrdel/i settore/i scientifico disciplinare/i del
Corso integrato, nel documento di programmaziodattica.

Su proposta dei Docenti di un corso, il C@uO incaricare annualmente, per lo
svolgimento del compito di Docente-tutore, anchesqeale di riconosciuta qualificazione nel
settore formativo specifico.

La didattica tutoriale costituisce attivitéficiale dei Docenti e come tale annotata nel
registro delle attivita didattiche.

Corso di Lingua inglese

II CCL predispone un corso di lingua inglese consenta agli Studenti di acquisire le
abilita linguistiche necessarie per leggere e cemgere il contenuto di lavori scientifici su
argomenti attinenti al Corso di Laurea. In altewr@a(o in aggiunta) al corso di lingua inglese,
il CCL puo offrire agli Studenti la disponibilitai dun laboratorio linguistico dotato di
materiale didattico interattivo adeguato a conseguli stessi obiettivi.

II CCL affida lo svolgimento del corso dingua Inglese ad un Professore di ruolo o
Ricercatore del settore scientifico-disciplinard_IN/12. In alternativa, il CCL dispone la
stipula di un contratto, di norma con un espertdigcipline attinenti al Corso di Laurea di
lingua-madre inglese.

Preparazione della tesi di Laurea

Lo Studente ha a disposizione 8 CFU da deelialla preparazione della tesi di Laurea e
della prova finale di esame.

Il presente Regolamento esplicita le norme it CCL prevede per la conduzione del
lavoro di tesi (punti 12 e 13).

5. Consiglio di Corso di Laurea Magistrale e suoi @ani

Sono organi del CCL il Presidente, il Vicepresigeata CTP.

Fanno parte del CCL:

a) i professori di ruolo che vi afferiscono;

b) i ricercatori ed equiparati ai sensi del DPR 382018 341/1990 che svolgono, a seguito
di delibera del CCL, attivita didattica nel Corsd_durea;

C) quanti ricoprono per contratto corsi di insegnaroent lettori di lingue afferenti al Corso
di Laurea;

d) i rappresentanti degli studenti iscritti nel CodioLaurea. Per gli eligendi e i collegi
elettorali valgono le regole riportate nel Regolatoalell’ Ateneo.

| componenti del CCL di cui alle lettere “a-b” cammno a formare il numero legale.

Il Consiglio di CCL e presieduto dal Presidentee§iuée eletto dal CCL tra i professori di
ruolo, e resta in carica per tre anni accademieilettorato attivo e riservato ai Professori e
Ricercatori componenti il CCL. Il Presidente cooalle attivita del Corso di Laurea, convoca
e presiede il CCL e la CTP, e rappresenta il Calishaurea nei consessi accademici ed
all'esterno, nel rispetto dei deliberati del CCL.



Il CCL elegge, con le stesse modalita del commaeaatente, un Vicepresidente, scelto tra i
docenti di ruolo. Egli coadiuva il Presidente itteue sue funzioni e ne assume i compiti in
caso di impedimento. Il Vicepresidente resta imcegper il mandato del Presidente.

Il Presidente convoca il CCL di norma almeno seiteni prima della seduta per posta
elettronica indirizzata ai membri del CCL nella sedbituale di lavoro. La convocazione deve
indicare data, ora e sede della seduta, nonchdin®del giorno. Il Presidente convoca inoltre
il CCL in seduta straordinaria su richiesta di aliméa meta dei componenti della CTP o di
almeno il 20% dei componenti del CCL.

Il funzionamento del CCL e conforme a quanto digpdsl Regolamento di Ateneo.

Il CCL istituisce una CTP, presieduta dal Presidetgl CCL.

6. Procedure per l'attribuzione dei compiti didattici

Al fini della programmazione didattica, iOC:

1. definisce la propria finalita formativa secorglbobiettivi generali descritti dal profilo del
Laureato magistrale in Scienze InfermieristicheGedetriche, applicandoli alla situazione e
alle necessita locali cosi da utilizzare nel modo gfficace le proprie risorse didattiche e
scientifiche;

2. approva il curriculum degli studi coerente camptopria finalita;

3. propone al Consiglio della struttura didatticaifgrimento - nel rispetto delle competenze
individuali - l'attribuzione ai singoli docenti deompiti didattici necessari al conseguimento
degli obiettivi formativi fermo restando che I'#itizione di compiti didattici individuali ai
Docenti non identifica titolarita disciplinari.

La Commissione Tecnica di Programmaziordattico-pedagogica (CTP) del CCL é
composta dal Presidente del CCL, che la presiegleVidepresidente e dal Segretario del
CCL, dai Coordinatori dei Corsi integrati, da unpReesentante di ognuno dei settori
scientifico disciplinari indicato dai docenti debrso appartenenti al settore scientifico
disciplinare o designato dal Presidente del CCdaeun rappresentante degli studenti per
ognuno degli anni di corso.

Detta Commissione esercita le seguentiifumz
-identifica gli obiettivi formativi e attribuisce assi i crediti formativi, calcolati in base
all'impegno temporale complessivo richiesto agidsnti per il loro conseguimento;

-aggrega gli obiettivi formativi nei corsi di ingggmento che risultano funzionali alle finalita
formative del CCL;

-propone con il consenso degli interessati, leraffee ai corsi integrati dei professori e dei
ricercatori, tenendo conto delle necessita didattibel CCL, delle appartenenze dei docenti ai
settori scientifico disciplinari, delle loro propeani e del carico didattico individuale;
-pianifica di concerto con i docenti lI'assegnaziangrofessori e ai ricercatori dei compiti
didattici specifici, finalizzati al conseguimentegli obiettivi formativi di ciascun corso,
garantendo nel contempo l'efficacia formativarspetto delle competenze individuali;
-individua con i rispettivi docenti metodologie ditiche adeguate al conseguimento dei
diversi obiettivi.

La CTP, inoltre
- discute con i docenti la modalita di preparazide#e prove - formative e certificative — di
valutazione dell'apprendimento, coerentemente Garbgpttivi formativi proposti;

- organizza il monitoraggio permanente di tutteatévita didattiche con la valutazione di
qualita dei loraisultati, anche attraverso le valutazioni uffioignte espresse dagli studenti;
- promuove iniziative daggiornamento didattico e pedagogico dei docenti;

- organizza un servizio permanentguwtoraggio degli studenti, al fine €hcilitarne il cursus
studiorum.
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Le funzioni svolte dai componenti della CT4®no riconosciute come compiti
istituzionali e pertanto certificate dalle Autori@ccademiche come attivita inerenti la
didattica.

7. Tirocinio

L’attivita di tirocinio va svolta, siauglitativamente che quantitativamente, in
applicazione delle relative norme dell'Unione E@w@p con la supervisione e la guida di tutor
professionali appositamente assegnati, coordiratarcarico triennale da uno o piu docenti
appartenenti al piu elevato livello formativo pei per ciascun specifico profilo
professionale.

Il Coordinatore (o i Coordinatori) delle attivita tirocinio definisce un progetto di
tirocinio in cui vengono esplicitate le competenzeacquisire, le metodologie di valutazione,
il calendario e le modalita di rilevazione dellegenze, individua le sedi di tirocinio idonee al
raggiungimento degli obiettivi formativi, definiscen piano di azioni con il Dirigente
professionale della sede di tirocinio ospitantélabora con il Consiglio per I'organizzazione
didattica.

Il Consiglio del Corso di Studio richiede al Cagi® di Dipartimento cui afferisce
I'emanazione di bando di selezione per l'individorae di uno o piu coordinatori. Possono
partecipare al bando coloro che siano laureatiloi@reo 5 anni nella Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche e Ostetriche (0 equipdillenn possesso di idoneo curriculum
professionale e con adeguata esperienza nel caellaofakrmazione. Apposita Commissione
procedera alla valutazione delle domande preseritasito della selezione sara pubblicato
sul sito web di Ateneo.

8. Tutorato

Si definiscono due distinte figure di Tutor
* la prima e quella del "consigliere"” e cioe delcBote al quale il singolo Studente puo
rivolgersi per avere suggerimenti e consigli inératla sua carriera scolastica. Il Tutor al
quale lostudente viene affidato dal CCL puo essere lo stpss tutta la durata degli Studi.
Tutti i docenti e Ricercatori del Corso di Laureaas tenuti a rendersi disponibili per svolgere
le mansioni di Tutor.

» La seconda figura € quella del Tutor-Professeralquale uno o un piccolo numero di
Studenti e affidato per lo svolgimento delle atévdi tirocinio professionalizzante previsto
dal Documento dProgrammazione Didattica.

L'attivita tutoriale configura un vero eoprio compito didattico. Ogni Tutor e tenuto a
coordinare le proprie funzioni con le attivita diitthe dei corsi dinsegnamento che ne
condividono gli obiettivi formativi.

9. Obbligo di frequenza

Lo Studente e tenuto a frequentare tuttattigita del Corso dLaurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche.

La frequenza all'attivita didattica formaddle attivita integrative, alle attivita forma#iv
di tirocinio e obbligatoria per il 75% delle oreepiste per ciascun Corso ufficiale dn
determinata@anno.

La frequenza viene verificata dai Docedtittando le modalita di accertamento stabilite
dal CCL. L'attestazione di frequenza alle attivit@attiche obbligatorie dun corso di
insegnamento & necessaria allo Studente per sosieredativo esame.

10. Programmazione didattica
Le attivita didattiche di tutti gli anni dorso hanno inizio nel mese di Ottobre.
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Prima dell'inizio dellanno accademico,GCL approva e pubblica il documento di
Programmazione Didattica predisposto dal Presidecdadiuvato dalla CTP, nel quale
vengonadefiniti:

1. il piano degli studi del Corso Haurea Magistrale,

2. le sedi delle attivita formative professionatini,

3. le attivita didattiche elettive,

4. il calendario delle attivita didattiche e degppelli di esame ed i periodi delle sedute di
Laurea,

5. i programmi dei singoli Corsi,

6. i compiti didattici attribuiti a Docenti e Tutor

11. Sbarramenti didattici e/oamministrativi

E consentito il passaggio dal primo annsexondo esclusivamente agli Studenti che,
entro la sessione autunnale o, comunque, primandat dei corsi del Il semestre abbiano
conseguito un numero totale aediti pari ad almeno il 50% dei crediti acquiBibel primo
anno. La prova di conoscenza della lingua inglese nentra nel computo del debito
didattico.

Lo Studente che, pur avendo ottenuto laoleeg attestazione di frequenza ai Corsi
previsti dal piano di studio per il primo anno dirgo, non abbia i requisiti di cui al comma
precedente e iscritto allo stesso anno con la foqgaaldi “fuori corso” senza obbligo di
frequenza

Non e consentita l'iscrizione allo stessnaadi corso con la qualifica di fuori corso per
piu di due anni consecutivi
12.Verifica dell'apprendimento

Per garantire coerenza tra attivita didatécverifica dell'apprendimento, i programmi di
esame devono rispettare gli obiettivi didattici @ersi corrispondenti.

Il CCL, stabilisce le tipologie ed il numedelle prove di esame necessarie per valutare
I'apprendimento degli Studenti nonché, su propodéa Coordinatori dei Corsi, la
composizione delle relative Commissioni.

La verifica dell'apprendimento pu0 avveniedgtraverso valutazioni formative e
valutazioni certificative.

Le valutazioni formative (prove in itineresono esclusivamente intese a rilevare
I'efficacia dei processi di apprendimento e d'imsegento nei confronti di contenuti
determinati.

Le valutazioni certificative (esami di pitd) sono invece finalizzate a valutare e
quantificare con un voto il conseguimento deglietiori dei corsi, certificando il grado di
preparazione individuale degli Studenti.

Gli esami di profitto possono essere effgttasclusivamente nei periodi a cio dedicati e
denominati sessioni d'esame. Tali periodi non possmincidere con i periodi nei quali si
svolgono le attivita ufficiali di insegnamento epagndimento, né con periodi che comunque
possano limitare la partecipazione degli Studetdliattivita.

Il numero complessivo degli esami curricuteon puo superare quello dei corsi ufficiali
stabiliti dall'ordinamento.

| periodi di svolgimento delle verifiche Bapprendimento e le loro modalitd sono
definite dal Regolamento Didattico della struttdrdattica di riferimento.

Sono consentite modalita differenziate dutazione, anche consistenti in fasi successive
del medesimo esame:

- prove orali tradizionali e prove scritte oggetdtig strutturate (per la valutazione di obiettivi
cognitivi);
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- prove pratiche e prove simulate (per la valutagidelle capacita gestuali e relazionali).

Le sessioni di esame sono fissate indrigi: I* sessione nei mesi gennaio-febbrafb, 2
sessione nei mesi giugno-luglid,essione nel mese di settembre, salvo che periidorso.

Le date di inizio delle tre sessioni dfeeasono fissate nella programmazione didattica.
Il numero delle sedute di esami e fissato in quatimolg sessioni di gennaio-febbraio e di
giugno-luglio e in due per la sessione di settembre

Per gli Studenti fuori corso possono essdiiettuati ulteriori appelli d'esame.

La Commissione di esame €& nominata dalrdioatore della struttura didattica di
riferimento ed € costituita da almeno due Docemipagnati nel relativo Corso di
insegnamento ed é presieduta, di norma, dal Ccatatia

Nel caso di assenza di uno o piu compagénina Commissione alla data di un appello
d'esame, il Presidente della Commissione pud disgar sostituzione dei membri ufficiali
con i membri supplenti della stessa Commissione rgiginati dal Coordinatore della
struttura didattica di riferimento.

13. Attivita formative per la preparazione della prova finale

La richiesta di tesi (sperimentale o cdatpia) deve essere presentata alla Segreteria
studenti entro la fine del Il semestre del | anhoadso.

Lo Studente ha la disponibilita di 8 cte@@00 ore) finalizzati alla preparazione della
Tesi di Laurea presso strutture universitarie o @rivenzionati (Internato di Laurea).

Lo Studente che intenda svolgere l'inteerm Laurea in una determinata struttura deve
presentare al Direttore della stessa una formaleesta corredata del proprio curriculum. Il
Direttore della struttura, sentiti i Docenti affetiealla stessa e verificata la disponibilita di
posti, accoglie la richiesta ed affida ad un tuttaeresponsabilita del controllo e della
certificazione delle attivita che lo Studente sevégnella stessa struttura. Il Tutore al quale e
stato affidato uno Studente per I'Internato di kaupuo svolgere la funzione di "Relatore” in
sede di dissertazione della Tesi.
14.Esame di Laurea

Per essere ammesso a sostenere |I'Esdmarda, lo Studente deve:

1. aver segquito tutti i Corsi ed avere superagdativi esami
2. avere ottenuto, complessivamente 120 CFU aatiiciol 2 anni di corso.

L'esame di Laurea verte sulla discussidneuna tesi sperimentale o compilativi
preparata dal candidato.

A determinare il voto di laurea, espressocentodecimi, contribuiscono i seguenti
parametri:

a) Media dei voti conseguiti negli esami curricylaspressa in centodecimi (media/3 x 11),
al fine di valutare adeguatamente il peso che hgate attivita didattiche hanno nella
formazione complessiva del Laureando,

b) I punti attribuiti dalla Commissione di Laurea sede di discussione che possono essere
fino a un massimo di 11.

Il voto complessivo, determinato dalla saandei punteggi previsti dalle voci "a-b"
viene arrotondato per eccesso o per difetto al noifnéesro piu vicino.
15.Riconoscimento degli studi compiuti presso altre sk o altri Corsi di Studio

Qualsiasi trasferimento o passaggio diestticad altri atenei o nell'ambito dello stesso
Ateneo deve avere giusta motivazione ed il parawrevole del Consiglio della struttura
didattica di riferimento.

Gli studi compiuti presso corsi di laureaScienze Infermieristiche ed Ostetriche o di
altri corsi affini di altre sedi universitarie dellJnione Europea nonché i crediti in queste
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conseguiti sono riconosciuti con delibera del C@tevio esame del curriculum trasmesso
dalla Universita di origine e dei programmi deigion quella Universita accreditati.

Sentito il parere della Commissione, il Cfonosce la congruita dei crediti acquisiti e
ne delibera il riconoscimento.

| crediti conseguiti da uno studente chérasferisca al Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche da altrosGodi Laurea della stessa o di altra
Universita possono essere riconosciuti dopo un igimddi congruita, espresso da una
apposita Commissione, con gli obiettivi formativi @no o piu insegnamenti compresi
nell'ordinamento didattico del Corso di Laurea Magile in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche.

Dopo avere deliberato il riconoscimentadidefinito numero di crediti, il CCL dispone
per l'iscrizione regolare dello Studente ad unodidei anni di corso, adottando il criterio che
stabilisce che, per iscriversi ad un determinatwoati corso, lo Studente deve avere superato
tutti gli esami previsti per gli anni precedentipaun debito massimo di due esami.

L'iscrizione ad un determinato anno di oaxomunque condizionata dalla disponibilita
di posti, nell'ambito del numero programmato precgeimente deliberato dal CCL.
16.Riconoscimento della Laurea conseguita presso Unigita estere

La laurea conseguita presso Universitasra viene riconosciuta ove esistano accordi
bilaterali o convenzioni internazionali che preveddequipollenza del titolo.

Ove non esistano accordi tra Stati, in s®mbinato disposto degli articoli 170 e 332
del T.U. sullistruzione universitaria, le autoritaccademiche possono dichiarare
I'equipollenza caso per caso. Ai fini di detto moscimento, il CCL:

- accerta l'autenticita della documentazione ptadet'affidabilita della Universita di origine,

basandosi sulle attestazioni di Organismi censgadicificamente qualificati;

- esamina il curriculum e valuta la congruita rispell'ordinamento didattico vigente, degli
obiettivi didattico-formativi, dei programmi di ingnamento e dei crediti a questi attribuiti
presso I'Universita di origine.

Qualora soltanto una parte dei crediti egudti dal laureato straniero venga riconosciuta
congrua con l'ordinamento vigente, il CCL dispdiseiizione a uno dei due anni di corso, in
base al criterio che, per iscriversi a un deterinirénno, lo Studente deve aver superato tutti
gli esami previsti per gli anni precedenti, cond@bito massimo di due esami.

L'iscrizione ad un determinato anno di oasomunque condizionata dalla disponibilita
di posti nell'ambito del numero programmato preogéelmente deliberato dal CCL.

17. Valutazione dell’efficienza e dell’efficacia déa didattica

Il CCL e impegnato nel miglioramento continuo delle attivita e dei suoi servizi. A tal fine,
adotta un sistema di assicurazione interna debgitgLe di valutazione della didattica volto al
monitoraggio continuo dei livelli di qualita delfferta formativa.

I CCL individua un Referente per la Qualita, evsimente coadiuvato da docenti del
consiglio medesimo.

E compito del Referente per la Qualita assicuragesiano regolarmente espletate le attivita
di autovalutazione, secondo quanto previsto daflemativa vigente, e garantire che sia
predisposto annualmente un Rapporto di Autovalatez{RAV).

Nello svolgimento delle attivita, il Referente darQualita si avvale dei parametri previsti
dalla normativa vigente, nonché di indicatori etesri elaborati dal Presidio di Ateneo,
adottandoli nelle proprie attivita di autovalutamo

La corretta applicazione dei parametri e il funzimento del sistema di autovalutazione sono
verificati dal NVA secondo le modalita stabilitelldanormativa vigente
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La valutazione dellimpegno e delle attivita didelte espletate dai Docenti viene portato a
conoscenza dei singoli Docenti e discussa in CCL.

I CCL programma ed effettua verifiche oggettive seandardizzate delle conoscenze
complessivamente acquisite e mantenute dagli Studdurante il loro percorso di
apprendimentdprogress test). Tali verifiche sono finalizzate esclusivamenta allutazione
della efficacia degli insegnamenti ed alla capad#gli Studenti di mantenere le informazioni
ed i modelli razionali acquisiti durante i loro diu

18. Formazione pedagogica del Personale Docente

I CCL potra organizzare periodicamente, almeno uoda ogni due anni, iniziative di
aggiornamento pedagogico sulle tecniche di picaifmne e sulle metodologie didattiche e
valutative per i suoi Docenti di ogni livello. Laagecipazione a tali iniziative costituisce
titolo per la certificazione dellimpegno didatticdei Docenti e per la valutazione
dell’efficienza didattica del Corso di Laurea.

Questa attivita € promossa e coordinata dalla GIEGL.

19. Sito web del Corso di Laurea

II CCL predispone un sito WEB contenente tutteri®nimazioni utili agli Studenti ed al
Personale Docente e cura la massima diffusioneetiglvo indirizzo.

Nelle pagine WEB del CCL potranno essere comungpodibili per la consultazione:

- I'Ordinamento Didattico;

- la programmazione didattica, contenente il calendali tutte le attivita didattiche
programmate, i programmi dei Corsi, le date fispategli appelli di esame di ciascun Corso,
il luogo e I'orario in cui i singoli Docenti sonasgponibili per ricevere gli Studenti;

- il Regolamento didattico.
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