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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”

via S. Maria di Costantinopoli n. 104 - 80138 Napoli

Oggetto: bando  di  selezione  per  l’affidamento  triennale  dell’incarico  di  coordinatore  del  tirocinio
formativo dei corsi di laurea dell’Università Luigi Vanvitelli

Responsabile  U.O.C. RISORSE UMANE

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Procedimento e delle risultanze e degli atti tutti 

richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa

dichiarazione di regolarità tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo Responsabile 

proponente a mezzo della sottoscrizione della presente.

Dichiarata altresì espressamente con la sottoscrizione, nella qualità di responsabile del trattamento anche 

nella fase di pubblicazione, la conformità del presente atto ai principi di cui al D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196,

con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilità. 

Dichiarata, infine, la conformità del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO RRUU

Visto il Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli e la Regione Campania 

n. 13 del 30.03.2023, ai sensi della Deliberazione di Giunta Regionale n. 86 del 28.02.2023, trasmesso 

all’AOU il 13.09.2023 ed acquisito al protocollo aziendale con numero 25783 del 14.09.2023;

Visto il documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome nella seduta del 27 

luglio 2022, recante Linee guida per la definizione dei Protocolli di Intesa ex art. 6, c. 3 del d. lgs 502/92 

s.m.i. per la formazione delle Professioni Sanitarie di cui alla L. 251/2000;

Vista la nota protocollo n. 20158 del 07/07/2025, con cui il Presidente della Scuola di Medicina, tra l’altro, 

chiede di indire una procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Coordinatore delle attività 

teoriche pratiche e di tirocinio per il Corso di Laurea in “Igiene Dentale”;

Vista la nota n. 20174 del 07/07/2025, con cui il Direttore del Dipartimento di Medicina Sperimentale 

comunica la necessità di emanare un bando l’affidamento dell’incarico di Coordinatore delle attività 

teoriche pratiche e di tirocinio per il Corso di Laurea in “Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei 

Luoghi di Lavoro”;

Accertata l’assenza di figure professionali, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria Luigi Vanvitelli, con la 

qualifica idonea a ricoprire tale incarichi;

Ritenuto di dover procedere con urgenza alla selezione dei candidati per l’affidamento dell’incarico di che 

trattasi;
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Preso atto che l’istruttoria di che trattasi è stata svolta dalla dott.ssa Vincenza De Pascale Referente 

Aziendale individuata con nota prot. n.12375/17.

Che tutta la documentazione relativa al presente provvedimento è custodita presso il RUP.

Propone

Per  le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate:

 di approvare il bando di selezione di coordinatore del tirocinio pratico – formativo dei Corsi di 

Laurea dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, parte integrante della presente 

deliberazione di seguito specificati:

- Igiene Dentale

- Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi di Lavoro

 di conferire mandato al Responsabile del procedimento per l’attivazione della pubblicazione del 

bando allegato, sul sito web aziendale, nell’apposito spazio dedicato “Bandi e Concorsi”,

 di procedere con successivo provvedimento alla nomina della Commissione giudicatrice;

 di dare atto che la spesa del presente provvedimento è  € 17.280,00 di circa per ogni singolo anno 

per entrambi i coordinatori.

Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente della UOC RRUU    
             f.to digitalmente f.to digitalmente
   dott.ssa Vincenza De Pascale                                              dott. ssa Alessandra Minale
    

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Ferdinando Russo, in virtù dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta Regionale della Campania n° 330 

del 21/06/2022 e con Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Campania n° 102 del 04/08/2022;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo

Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario.

Il Direttore Amministrativo           Il Direttore Sanitario
        F.to digitalmente                                         F.to digitalmente
Dott. Salvatore  Guetta                                                            Dr. Pasquale Di Girolamo Faraone
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       DELIBERA

Per i motivi su esposti, che  qui di seguito sono riportati e confermati:

Esaminata e fatta propria la proposta come formulata in narrativa, di autorizzare l’adozione del presente 

provvedimento e, nello specifico:

 di approvare il bando di selezione di coordinatore del tirocinio pratico – formativo dei Corsi di 

Laurea dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, parte integrante della presente 

deliberazione di seguito specificati:

- Igiene Dentale

- Tecniche della Prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi di Lavoro

 di conferire mandato al Responsabile del procedimento per l’attivazione della pubblicazione del

bando allegato, sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente / Bandi di

Concorso” al link “vai a Concorsi e Avvisi”,

 di procedere con successivo provvedimento alla nomina della Commissione giudicatrice;

 di dare atto che  la spesa del presente provvedimento è  € 17.280,00 di circa per ogni singolo 

anno per entrambi i coordinatori;

 di conferire l’eseguibilità come indicata nel frontespizio che forma parte integrante e 

sostanziale, a tutti gli effetti, della presente deliberazione;

 trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale. 

Direttore Generale
  f.to digitalmente
Dr. Ferdinando Russo
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[Digitare qui] [Digitare qui] [Digitare qui] 

 
Bando per l’affidamento dell’incarico di coordinatore del tirocinio pratico-formativo dei Corsi di Laurea 
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” per titoli. 
 
 
 

ART.1  
(indizione) 

 
E’ indetta una procedura di valutazione comparativa finalizzata all’affidamento dell’incarico di 
Coordinatore del Tirocinio (attività pratico formative professionalizzanti) per i corsi di laurea di seguito 
indicati triennio academico 2024-2027. 
 

✓ Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei luoghi di lavoro 
✓ Igiene Dentale 

 
ART. 2  

(requisiti) 
 
Possono partecipare alla selezione solo i dipendenti di ruolo delle Aziende Sanitarie della Regione 
Campania, appartenenti allo specifico profilo professionale relativo all’incarico da attribuire e in 
possesso dei seguenti titoli: 

✓ Laurea specialistica e/o magistrale nella classe relativa allo specifico profilo professionale; 
✓ Esperienza professionale, non inferiore a cinque, nell’ambito della formazione (attività didattica, 

compresa attività di tutoraggio); 
Il Coordinatore di Tirocinio, per l’espletamento del suddetto incarico dovrà dedicare allo stesso un 
congruo numero di ore secondo le esigenze del corso di laurea, atte a garantire il regolare svolgimento 
delle attività di tirocinio. 

 
ART. 3  
(durata) 

L’incarico, dopo la stipula del contratto avrà durata triennale, fatta salva disdetta da entrambe le parti 
con un preavviso di almeno 60 giorni. 

 
ART. 4  

(modalità della selezione e criteri di valutazione) 
 

La selezione è per titoli e per colloquio. Il colloquio sarà inteso ad accertare l’attitudine e la capacità del 
candidato a ricoprire l’incarico di coordinator di tirocinio e verterà sui seguenti argomenti: 

✓ modalità di organizzazione del tirocinio pratico formativo nell’ambito del corso di laurea; 
✓ sistema di assicurazione della qualità; 
✓ regolamento didattico unificato delle professioni sanitarie 

 
Un’apposita Commissione, nominata con successivo provvedimento del Direttore Generale, accerterà 
i requisiti professionali e formativi dei candidati sulla base dei curricula vitae presentati e del colloquio 
individuale sostenuto. 
 
La data e il luogo del colloquio saranno stabilite dalla Commissione e pubblicate sul sito web aziendale. 
La pubblicazione di tale data ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge per cui i candidati ai quali non 
sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso 
presso la sede di esame indicata, muniti di un valido documento di riconoscimento. 
 
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. 
Ultimata la procedura selettiva, la Commissione propone graduatoria dei candidati idonei. 
Il Direttore Generale dell’AOU Luigi Vanvitelli con proprio provvedimento approva gli atti della 
Commissione e individua il nominativo del vincitore. 
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ART. 5  

(domanda e termine di presentazione) 
 

La domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere indirizzata al Direttore Generale dell’AOU 
Luigi Vanvitelli ed inviata a mezzo PEC al seguente indirizzo: protocollo.policliniconapoli.it@pec.it, 
debitamente sottoscritta dal candidato a pena esclusione dovrà essere redatta in carta semplice,  
corredata della fotocopia del codice fiscale e di un valido documento di identità.  
La stessa dovrà pervenire entro 30 giorni dalla data di esecutività della delibera, pena la decadenza. 
 

ART.6 
(documentazione da allegare alla domanda di partecipazione) 

 
Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati appena esclusione: 

• il curriculum vitae firmato e datato 

• fotocopia del documento di identità 

• documentazione inerente i requisiti di ammissione di cui all’art.2 
 
I documenti ed i titoli, ai fini della selezione, dovranno essere presentati secondo una delle seguenti 
modalità: 

- con dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art.46 DPR 28.12.200 n. 445; 
- con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art.47 DPR 28.12.200 n. 445; 
- la conformità all’originale copia pubblicazioni ovvero la copia di titoli di studio art.19 del DPR 

28.12.2000 n.445. 
 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare la traduzione autenticata 
della competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana del titolo stesso ed indicare gli 
estremi del decreto di equiparazione del predetto titolo, emesso dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica o, in alternativa, dichiarare di aver provveduto alla 
richiesta del medesimo con indicazione della relativa data. 
 

ART.7 
(compenso) 

 
Il compenso per la prestazione sarà pari a €.45,00 lorde all’ora, per il numero massimo di ore settimanali 
consentito dalla vigente normativa in materia 

ART. 8 
(competenze) 

 
Le competenze del Coordinatore delle attività formative, professionalizzanti e di tirocinio ai sensi del 
documento approvato dalla Conferenza delle Regioni e delle province autonome nella seduta del 27 
luglio 2022 recante “Linee guida per la definizione dei Protocolli D'intesa Ex Art. 6, Comma 3, D.Lgs 
502/92 S.M.I. per La Formazione delle Professioni Sanitarie di cui alla L. 251/2000”: 

 
 

ART.8 
(pubblicità) 

 
Il presente bando sarà pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente 
/ Bandi di Concorso” al link “vai a Concorsi e Avvisi”. 
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”

PROPONENTE:

OGGETTO:

Elenco firmatari

Deliberazione N. 608 del 21/07/2025

U.O.C. RISORSE UMANE

bando di selezione per l’affidamento triennale dell’incarico di coordinatore del tirocinio formativo dei
corsi di laurea dell’Università Luigi Vanvitelli

In pubblicazione dal 21/07/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 e smi)

Antonio Gallinaro - UFFICIO ARCHIVIO, PROTOCOLLO INFORMATICO E CONSERVAZIONE DIGITALE

Vincenza De Pascale - U.O.C. RISORSE UMANE

Alessandra Minale - U.O.C. RISORSE UMANE

Salvatore Guetta - DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Pasquale Di Girolamo Faraone - DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

Ferdinando Russo - DIREZIONE GENERALE

il Responsabile Antonio Gallinaro

UFFICIO ARCHIVIO, PROTOCOLLO INFORMATICO E CONSERVAZIONE DIGITALE

Atto immediatamente esecutivo

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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