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VERBALE DELL’INCONTRO DI CONSULTAZIONE CON LE ORGANIZZAZIONI 

RAPPRESENTATIVE PRODUZIONE DI BENI E SERVIZI, DELLE PROFESSIONI

Il giorno 13.7.2022 alle ore 10:30, presso l’aula SA3, Complesso S. Andrea  delle 

Dame, via de Crecchio 7, – dell’Università della Campania “Luigi Vanvitelli”, si è 

tenuto l’incontro di consultazione tra i rappresentanti del Corso di Studio e i 

rappresentanti delle organizzazioni rappresentative della produzione e delle 

professioni di riferimento, per una consultazione sul progetto formativo del CdS e i 

relativi risultati attesi per l’a.a. 2019-2020 relativo al Corso di Studio in Tecniche della 

Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro.

Erano presenti all’incontro:

- Per il corso di studio:

la Prof.ssa Gabriella Di Giuseppe (Presidente del CdS)

il Dott. Romeo Colangelo (Direttore del tirocinio)

la Prof.ssa Giovanna Donnarumma (Docente del CdS – Gruppo QA - Segretario 

verbalizzante)

la Prof.ssa Nadia Miraglia (Docente del CdS – Gruppo QA)

la Prof.ssa Annalisa Capuano (Docente del CdS)

Assume il ruolo di segretario verbalizzante il Dott. Colangelo

- Per le organizzazioni rappresentative:

il Dott. Cosimo De Marco delegato dal Dott. Nunzio Francesco Ascolese (Presidente

dell’ordine professionale TSRM-PSTRP Provincia di Napoli, Avellino, Benevento e 

Caserta)

il Dott Maurizio La Rocca (Segretario Regionale UNPISI CAMPANIA)

La discussione ha preso in esame:

1. Comunicazioni

2. Programmazione Didattica 2022-2023

3. Figure Specialistiche D.D. 2711 del 22.11.2021
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4. Potenziamento Attività di Tirocinio

Durante l’incontro è emerso in particolare quanto segue:

1. Comunicazioni

Il Presidente precisa che non ci sono comunicazioni. Pertanto si passa al punto 2 

dell’ordine del giorno.

2. Programmazione Didattica 2022-2023

Le parti sociali, rappresentative a livello locale del mondo della produzione, dei servizi, 

delle professioni (UNPISI, Federazione nazionale Ordini dei Tecnici sanitari di 

radiologia medica, delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della 

prevenzione - FNO TSRM PSTRP – provincia di Napoli, Avellino, Benevento e Caserta)

evidenziano la problematica relativa alla programmazione didattica che prevede 

numerosi insegnamenti inerenti al SSD Med 50 che dovrebbe includere competenze in 

vari ambiti ma che allo stato attuale è rappresentato da laureati in Medicina e 

Chirurgia che tendono ad orientare il programma dei corsi verso la trattazione di 

argomenti poco attinenti alle necessarie competenze di un laurando TPALL. Il 

Presidente precisa che l’Università è tenuta ad affidare gli insegnamenti in primis al 

personale interno e non è prevista una quota da destinare necessariamente a contratti 

esterni. Il Presidente auspica la presenza di laureandi/laureati del Corso in oggetto

interessati alla carriera universitaria per ricoprire gli insegnamenti e risolvere le 

criticità di cui sopra.

Inoltre, chiedono di implementare i crediti relativi all’Igiene degli alimenti per il 

raggiungimento degli obiettivi formativi degli studenti.

Il Presidente si impegna a proporre al Dipartimento tale esigenza per il prossimo anno 

accademico.

3. Figure Specialistiche D.D. 2711 del 22.11.2021

Il Presidente ricorda che il DM 1154 del 14/10/2021 (Decreto autovalutazione, 

accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio) ha disposto, 

per i corsi di studio delle professioni sanitarie, una riduzione del numero dei 
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docenti di riferimento necessari, compensati dalla obbligatorietà di indicare, nella 

pagina “informazioni della Scheda SUA CdS”, cinque figure specialistiche 

aggiuntive (SSD MED/50) con almeno 5 anni di esperienza professionale oltre a 

due professori a tempo indeterminato. Pertanto, tali figure specialistiche presenti 

sul territorio (ASL) saranno coinvolte nelle attività di Tirocinio.

4. Potenziamento Attività di Tirocinio

Il Dott. Colangelo evidenzia la necessità di implementare ulteriormente le attività di 

Tirocinio con le figure di “Tutorato specializzato” appartenenti al SSD MED/50 e

Tecnici della Prevenzione. In particolare, implementare le attività relative: 1) ai 

controlli ufficiali e alle altre attività ufficiali effettuate per garantire l’applicazione della 

legislazione sugli alimenti e sui mangimi, delle norme sulla salute e sul benessere 

degli animali, sulla sanità delle piante nonché sui prodotti fitosanitari;

2) alle pratiche tecniche di Polizia Giudiziaria correlate alla figura professionale del 

Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro, aggiornato all’ultima 

riforma del Processo Penale e in Procedure relative alla disciplina sanzionatoria per le

disposizioni della normativa in tema di sicurezza alimentare.

Il Presidente si impegna a proporre al Dipartimento tale esigenza per il prossimo anno 

accademico.

Considerazioni conclusive

In base alle criticità evidenziate e alle osservazioni sopra riportare il Comitato di 

indirizzo decide di proseguire come segue:

1) Richiedere un badget per bandire contratti esterni per attività di tirocinio 

tutoraggio da affidare a candidati con titolo preferenziale (Tecnici della Prevenzione)

2) Attivare una convenzione tra università e ordine per fare ricerca (in modo da 

iniziare ad avvicinare gli studenti TPALL al mpondo universitario)

3) Promozione del corso nelle scuole: prevedere (settembre) che l’università 

contatti scuole e istituti per poter pubblicizzare il corso: (l’ordine poi andrebbe nelle 

scuole verso febbraio-marzo per spiegare agli ultimi anni, qual è l’attività TPALL e 

quali sono gli sbocchi professionali).
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L’incontro si chiude alle ore: 12:30 

Il presente verbale viene approvato seduta stante.

Il Presidente  _______________________

Segretario verbalizzante________________________


